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L’EMS Bon-Séjour à Versoix, établissement 
médico-social de 94 lits, recherche 
 

Un.e Directeur.trice adjoint.e à 100 % 
 

Cadre d’une institution soucieuse du bien-être 
des personnes âgées, le.a Directeur.trice 
adjoint.e apporte un soutien essentiel au 
Directeur dans les processus de décision tout 
en garantissant le bon fonctionnement du 
secteur administratif, par la supervision de ses 
différentes unités de travail : gestion des 
ressources humaines (salaires, contrats ect…), 
finances, comptabilité, secrétariat, contrôle 
interne et supports informatiques. Par sa 
participation à l’élaboration et la mise en 
œuvre de procédures et de directives, le.a 
Directeur.trice adjoint.e assure la qualité des 
prestations administratives. 
Il.elle est garant.e de la bonne marche de 
l’entreprise sur le plan administratif, financier, 
voire des questions juridiques. Il.elle apporte 
entre autres un soutien administratif pour le.a 
résidant.e (gestion courante, conseils). 
 

Compétences 
 

Le.a Directeur.trice adjoint.e a des aptitudes 
d’empathie, de collégialité, le sens de l’écoute, 
de communication avec les résidants.es, les 
proches et les collaborateurs.trices, de 
flexibilité et de stabilité, de rapidité, de décision 
basée sur le sens des priorités et de 
leadership. 
Plusieurs années d’expérience à un poste 
comparable sont indispensables ainsi qu’une 
très bonne connaissance du réseau socio-
sanitaire suisse et genevois.  
 

Formations 
 

Diplôme des Hautes-Ecoles (Université ou 
HES-HEG) en gestion d’entreprise / en 
économie ou domaine équivalent, diplôme de 
l’Ecole Hôtelière. 
 
Si vous vous reconnaissez à travers ce profil et 
que vous remplissez les compétences / 
formations décrites, envoyez-nous votre 
dossier de candidature constitué des pièces 
usuelles de préférence à l’adresse mail : 
charbonnier@bonsejour.ch jusqu’au  14 
février 2023  à l’attention de M. Alain 
Charbonnier, directeur. 

 


